REENGINEERING BUSINESS UNDER CLIMATE CRISIS

Mise en ceuvre du plan d'action

LE NOM ET LE SITE WEB DE L'ENTREPRISE :

© National and Kapodistrian

Organisation RESET
WWW.RESETCY.COM

DESCRIPTION DE L'ENTREPRISE :

Un groupe diversifié de personnes expérimentées et talentueuses, animées d'une forte
passion pour le changement positif. Leur équipe propose des idées novatrices en
adoptant une approche créative et en appliquant les meilleurs outils de réflexion pour
réduire les disparités dans les niveaux de développement, de croissance et de qualité de
vie. Chez Reset, nous sommes convaincus que la construction de sociétés prospéres
repose a la fois sur la réalisation du potentiel, la création de quelque chose de différent et
I'exécution. C'est pourquoi ils proposent des solutions axées sur I'humain qui s'appuient
sur la recherche, un dialogue ouvert, des approches et un engagement communautaire.
Leur expertise :

e Justice sociale et inclusion sociale.

e Un dialogue ouvert pour relever les défis sociaux.

e Culture numérique et résilience numérique.

e Développement des compétences pour les professionnels et les particuliers.

e Prévention des comportements a risque (radicalisation, jeux d'argent et

toxicomanie).
¢ Interventions pratiques et politiques.

lls ont de nombreux projets de recherche qui mettent en ceuvre tous les objectifs de
I'entreprise mentionnés ci-dessus.

En outre, l'entreprise mene différentes activités et campagnes en faveur de
I'environnement.
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LA SITUATION ACTUELLE DE L'ENTREPRISE (PROBLEMES) :

L'organisation RESET n'utilise actuellement pas de technologies a haut rendement
énergétique telles que les panneaux photovoltaiques ou I'éclairage LED dans ses locaux.
Bien qu'elle utilise des équipements électriques économes en énergie, I'absence de
technologies avancées est notable. En outre, bien qu'il s'agisse d'une petite entreprise
comptant moins de 10 employés, elle consomme beaucoup de plastique dans le cadre
de ses activités quotidiennes, en particulier pendant les deux jours de travail
hebdomadaires. En outre, |'organisation n'a pas encore adopté de pratiques de
transport durables. Ainsi, elle réduit ses journées de travail au bureau et travaille trois
jours a domicile.

QUI ONT FAIT L'OBJET D'UN DEBAT SUR LA REINGENIERIE :
Au cours des trois réunions, les processus suivants ont été examinés en vue d'une
réorganisation :
o Adopter des pratiques d'efficacité énergétique
e Pour adopter des pratiques de transport, méme le systeme de transport chypriote
n'offre pas encore de bonnes solutions de transport.
e Réduire I'utilisation d'emballages en plastique lors de leurs activités
quotidiennes ou lors de réunions avec d'autres partenaires du projet.
e Réduire la consommation d'eau
¢ Réduire leurs vols d'affaires si cela est possible et si cela est nécessaire.
¢ Contréler leurs émissions a I'aide des outils fournis par le plan d'action

QUI SERA REAMENAGE
e Adopter des pratiques d'efficacité énergétique
¢ Adopter des pratiques de transport
e Réduire l'utilisation d'emballages en plastique

LES ACTIONS A ENTREPRENDRE POUR LA REINGENIERIE DU PROCESSUS :

1. Passer a l'éclairage LED (toutes les lampes)
2. Encouragez les employés a apporter des récipients et des ustensiles réutilisables
pour les repas.

3. Faciliter le covoiturage entre les employés qui vivent a proximité les uns des
autres (en particulier ceux qui vont de Nicosie a Limassol et qui vont chercher
['autre qui habite dans le quartier de Skarinou).

4. Réduire les produits en plastique lors des réunions de projet avec d'autres
partenaires ou d'autres activités de |'organisation.

SURVEILLANCE

Bien que la période de suivi ait été relativement courte, RESET a obtenu des résultats
notables depuis la fin du mois de janvier 2024. Ces succés comprennent la transition
réussie vers |'éclairage LED, l'initiation aux pratiques de covoiturage et la réduction de
['utilisation du plastique.
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aussi l'utilisation du plastique.

3,84 tonnes de CO2e (champ d'application 1), 2,4 tonnes de CO2e (champ d'application 2)

et 16 tonnes de CO2e (champ d'application 3) avant les recommandations. Apres les
recommandations : environ 2,8 tonnes de CO2e (champ d'application 1), environ 1,8
tonnes de CO2e (champ d'application 2) et environ 11,8 tonnes de CO2e (champ
d'application 3).

Déchets plastiques avant réingénierie : 0,00008816 tonnes
CO2e Déchets plastiques apres réingénierie : 0,0000408 tonne

de CO2e
AUTRES RECOMMANDATIONS

1. Envisager de réduire la consommation d'eau pendant les jours ouvrables afin de
contribuer aux efforts globaux de réduction.

2. Engager des discussions avec le propriétaire du batiment afin d'explorer des
pratiques alternatives en matiére d'efficacité énergétique.

3. Mettre en place une surveillance continue des émissions dans tous les secteurs
pour une sensibilisation permanente a I'environnement.

4. Le cas échéant, adopter des pratiques de construction écologique pour accroitre
I'efficacité énergétique et réduire l'impact environnemental de l'infrastructure
physique de I'entreprise.
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La réduction est trés importante car elle concerne les champs d'application 1, 2 et 3, mais




