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Gennemførelse af handlingsplanen

VIRKSOMHEDSNAVN OG HJEMMESIDE:
RESET Organization
WWW.RESETCY.COM

VIRKSOMHEDSBESKRIVELSE:

En mangfoldig gruppe af erfarne og talentfulde personer med en stærk passion for positiv
forandring. Deres team tilbyder banebrydende ideer ved at anvende en kreativ tilgang og
de  bedste  udviklingsværktøjer  til  at  reducere  forskelle  i  udviklingsniveauer,  vækst  og
livskvalitet. Hos RESET mener de, at opbygning af velstående samfund handler dels om at
realisere potentialet i at skabe noget andet, dels om udførelsen. Derfor tilbydes løsninger,
der bakkes op af forskning, åben dialog og tilgange og samfundsengagement.

Deres ekspertise:
 Social retfærdighed og social inklusion.
 Åben dialog for at tackle sociale udfordringer.
 Digital dannelse og digital modstandsdygtighed.
 Kompetenceudvikling af fagfolk og enkeltpersoner.
 Forebyggelse af risikabel adfærd (radikalisering, spil og stofmisbrug).
 Praksis og politiske indgreb.

De har adskillige forskningsprojekter, der implementerer alle ovennævnte virksomhedsmål.
Desuden har virksomheden forskellige miljøaktiviteter og kampagner.
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VIRKSOMHEDENS NUVÆRENDE SITUATION (PROBLEMER):                   

RESET-organisationen anvender i øjeblikket ikke energieffektive teknologier som 
solcellepaneler eller LED-belysning i deres forretningslokaler. Mens de bruger 
energieffektivt elektrisk udstyr, er fraværet af avancerede teknologier 
bemærkelsesværdigt. På trods af at det er en lille virksomhed med færre end 10 
ansatte, har de desuden et bemærkelsesværdigt forbrug af plast i deres daglige drift, 
især i løbet af deres to arbejdsdage hver uge. Desuden har organisationen endnu ikke 
vedtaget bæredygtig transportpraksis. Således reducerer de deres arbejdsdage på 
kontoret, og de arbejder tre dage hjemmefra.

PROCESSER, DER ER BLEVET DRØFTET MED HENBLIK PÅ REDESIGN:
På de tre møder er følgende proces blevet drøftet med henblik på omstrukturering:

 At indføre energieffektivitetspraksis
 For at vedtage transportpraksis tilbyder selve transportsystemet på Cypern endnu

ikke gode transportløsninger.
 At reducere brugen af plastemballager under de daglige aktiviteter eller 

under møder med andre projektpartnere.
 At reducere vandforbruget.
 At reducere deres forretningsflyvninger, hvis det er muligt, og hvor det er 

nødvendigt.
 At overvåge deres emissioner ved hjælp af de værktøjer, der stilles til rådighed 

gennem handlingsplanen
PROCES, DER VIL BLIVE REDESIGNET:

 At indføre energieffektivitetspraksis
 At indføre transportpraksis
 At reducere brugen af plastemballager

FORANSTALTNINGER, DER SKAL TRÆFFES FOR AT OMSTRUKTURERE PROCESSEN:

1. Skift til LED-belysning (alle lamper)
2. Tilskynde medarbejderne til at medbringe genanvendelige beholdere og redskaber 

til måltider.
3. At lette samkørsel blandt medarbejdere, der bor tæt på hinanden (især dem, der 

går fra Nicosia til Limassol og hente den anden, der bor i Skarinou-området).
4. At reducere plastprodukter under projektmøder med andre partnere eller andre

aktiviteter i organisationen

MONITORERING
Mens  monitoreringsperioden  har  været  relativt  kort,  har  RESET  opnået
bemærkelsesværdige succeser siden slutningen af januar 2024. Disse resultater omfatter
den vellykkede overgang til LED-belysning, initiering af samkørselspraksis, og en reduktion
i brugen af plast.
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RESULTATER AF IMPLEMENTERING
Reduktionen er ganske betydelig, da den vedrører scope 1, scope 2 og scope 3, men også 
for plastbrug.

3,84 tons CO2e (Scope 1), 2,4 tons CO2e (Scope 2) og 16tons CO2e (Scope 3) før . 
Efter anbefalingerne: ca. 2,8 tons CO2e (Scope 1), ca. 1,8 tons CO2e (Scope 2) og ca. 
11,8tons CO2e (Scope 3)

Plastaffald før redesign: 0,00008816 tons CO2e Plastaffald 

efter redesign: 0,0000408 tons CO2e

YDERLIGERE ANBEFALINGER

1. Overveje at minimere vandforbruget i løbet af kontorarbejdsdage for at bidrage til
den samlede reduktionsindsats.

2. Deltage i diskussioner med bygningsejeren for at udforske alternative 
energieffektivitetsmetoder.

3. Implementere løbende overvågning af emissioner på tværs af alle sektorer for 
løbende miljøbevidsthed.

4. Hvis det er relevant, vedtage grøn bygningspraksis for at øge energieffektiviteten 
og reducere miljøpåvirkningen af virksomhedens fysiske infrastruktur.


