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REENGINEERING BUSINESS UNDER CLIMATE CRISIS

Gennemfgrelse af handlingsplanen

VIRKSOMHEDSNAVN OG HIEMMESIDE:
RESET Organization
WWW.RESETCY.COM

VIRKSOMHEDSBESKRIVELSE:

En mangfoldig gruppe af erfarne og talentfulde personer med en staerk passion for positiv
forandring. Deres team tilbyder banebrydende ideer ved at anvende en kreativ tilgang og
de bedste udviklingsvaerktgjer til at reducere forskelle i udviklingsniveauer, vaekst og
livskvalitet. Hos RESET mener de, at opbygning af velstdaende samfund handler dels om at
realisere potentialet i at skabe noget andet, dels om udfg@relsen. Derfor tilbydes Igsninger,
der bakkes op af forskning, aben dialog og tilgange og samfundsengagement.

Deres ekspertise:

e Social retfeerdighed og social inklusion.
Aben dialog for at tackle sociale udfordringer.
Digital dannelse og digital modstandsdygtighed.
Kompetenceudvikling af fagfolk og enkeltpersoner.
Forebyggelse af risikabel adfzerd (radikalisering, spil og stofmisbrug).
Praksis og politiske indgreb.

De har adskillige forskningsprojekter, der implementerer alle ovennaevnte virksomhedsmal.
Desuden har virksomheden forskellige miljgaktiviteter og kampagner.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflec those
of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be
held responsible for them. Project Number: 2021-1-DK01-KA220-HED-000030127

@ HELLENIC REPUBLIC | Center for Social UNIVERSITY OF THE

R auomlant Kapodisrian | Tnnovation AEGEAN

Gospodarska Vot
B D @ Y
-ar
Crcn e CANDIDE ‘

University Collzge



:*”i Co-funded by
LA the European Union

VIRKSOMHEDENS NUVZARENDE SITUATION (PROBLEMER):

RESET-organisationen anvender i gjeblikket ikke energieffektive teknologier som
solcellepaneler eller LED-belysning i deres forretningslokaler. Mens de bruger
energieffektivt elektrisk udstyr, er fravaeret af avancerede teknologier
bemaerkelsesvaerdigt. Pa trods af at det er en lille virksomhed med feerre end 10
ansatte, har de desuden et bemaerkelsesvaerdigt forbrug af plast i deres daglige drift,
iseer i Igbet af deres to arbejdsdage hver uge. Desuden har organisationen endnu ikke
vedtaget baeredygtig transportpraksis. Saledes reducerer de deres arbejdsdage pa
kontoret, og de arbejder tre dage hjemmefra.

PROCESSER, DER ER BLEVET DR@FTET MED HENBLIK PA REDESIGN:
Pa de tre mgder er fglgende proces blevet drgftet med henblik pa omstrukturering:
e Atindfgre energieffektivitetspraksis
e For at vedtage transportpraksis tilbyder selve transportsystemet pa Cypern endnu
ikke gode transportlgsninger.
e Atreducere brugen af plastemballager under de daglige aktiviteter eller
under mgder med andre projektpartnere.
e Atreducere vandforbruget.
e Atreducere deres forretningsflyvninger, hvis det er muligt, og hvor det er
ngdvendigt.
e At overvage deres emissioner ved hjalp af de vaerktgjer, der stilles til radighed
gennem handlingsplanen
PROCES, DER VIL BLIVE REDESIGNET:
e Atindfgre energieffektivitetspraksis
e Atindfgre transportpraksis
e Atreducere brugen af plastemballager

FORANSTALTNINGER, DER SKAL TRAFFES FOR AT OMSTRUKTURERE PROCESSEN:

1. Skift til LED-belysning (alle lamper)

2. Tilskynde medarbejderne til at medbringe genanvendelige beholdere og redskaber
til maltider.

3. At lette samkgrsel blandt medarbejdere, der bor taet pa hinanden (isaer dem, der
gar fra Nicosia til Limassol og hente den anden, der bor i Skarinou-omradet).

4. Atreducere plastprodukter under projektmgder med andre partnere eller andre
aktiviteter i organisationen

MONITORERING
Mens monitoreringsperioden har veeret relativt kort, har RESET opnaet
bemeerkelsesvaerdige succeser siden slutningen af januar 2024. Disse resultater omfatter
den vellykkede overgang til LED-belysning, initiering af samkgrselspraksis, og en reduktion
i brugen af plast.
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Reduktionen er ganske betydelig, da den vedrgrer scope 1, scope 2 og scope 3, men ogsa
for plastbrug.

3,84 tons CO2e (Scope 1), 2,4 tons CO2e (Scope 2) og 16tons CO2e (Scope 3) for .
Efter anbefalingerne: ca. 2,8 tons CO2e (Scope 1), ca. 1,8 tons CO2e (Scope 2) og ca.

11,8tons CO2e (Scope 3)
Plastaffald fgr redesign: 0,00008816 tons CO2e Plastaffald

efter redesign: 0,0000408 tons CO2e

YDERLIGERE ANBEFALINGER

1. Overveje at minimere vandforbruget i Ipbet af kontorarbejdsdage for at bidrage til

den samlede reduktionsindsats.

2. Deltage i diskussioner med bygningsejeren for at udforske alternative

energieffektivitetsmetoder.

3. Implementere Ipbende overvagning af emissioner pa tvaers af alle sektorer for

Igbende miljgbevidsthed.

4. Hvis det er relevant, vedtage grgn bygningspraksis for at gge energieffektiviteten

og reducere miljgpavirkningen af virksomhedens fysiske infrastruktur.
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