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 Implementacija akcijskega načrta 

 
IME PODJETJA IN SPLETNA STRAN: 

RESET Organization 
WWW.RESETCY.COM 

OPIS PODJETJA: 

Raznolika skupina izkušenih in nadarjenih posameznikov z veliko strastjo do pozitivnih 
sprememb. Njihova ekipa z ustvarjalnim pristopom in uporabo najboljših miselnih orodij 
ponuja revolucionarne zamisli za zmanjšanje razlik v stopnjah razvoja, rasti in kakovosti 
življenja. V podjetju Reset verjamejo, da je gradnja uspešnih družb odvisna predvsem od 
uresničitve potenciala, ki ustvarja nekaj drugačnega, in od izvedbe. Zato ponujajo rešitve, ki 
jih oblikujejo ljudje in so podprte z raziskavami, odprtim dialogom ter pristopi in 
vključevanjem skupnosti. 

Njihovo strokovno znanje in izkušnje: 

• Socialna pravičnost in socialno vključevanje. 

• Odprti dialog za reševanje družbenih izzivov. 

• Digitalna pismenost in digitalna odpornost. 

• Razvoj spretnosti za strokovnjake in posameznike. 

• Preprečevanje tveganega vedenja (radikalizacija, igre na srečo in zloraba snovi). 

• Intervencije v praksi in politiki. 

Imajo številne raziskovalne projekte, ki izvajajo vse zgoraj navedene cilje podjetja 

Poleg tega podjetje izvaja različne okoljske dejavnosti in kampanje. 
 

http://www.resetcy.com/
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TRENUTNO STANJE PODJETJA (TEŽAVE): 

Organizacija RESET v svojih poslovnih prostorih trenutno ne uporablja energetsko 
učinkovitih tehnologij, kot so fotonapetostne plošče ali razsvetljava LED. Uporabljajo 
sicer energetsko učinkovito električno opremo, vendar je opazna odsotnost naprednih 
tehnologij. Poleg tega kljub temu, da so majhno podjetje z manj kot 10 zaposlenimi, pri 
svojem vsakodnevnem poslovanju opazno porabijo plastiko, zlasti med dvema 
delovnima dnevoma v pisarni vsak teden. Poleg tega organizacija še ni sprejela 
trajnostnih prevoznih praks. Tako zmanjšujejo število delovnih dni v pisarni in tri dni 
delajo od doma. 

 

 
PROCESI, O KATERIH SE JE RAZPRAVLJALO ZA REINŽENIRING:: 
Med tremi srečanji so razpravljali o naslednjem procesu prenove: 
 
• Sprejeti prakse energetske učinkovitosti. 
• Če želite sprejeti prometne prakse, tudi prometni sistem na Cipru še ne ponuja dobrih 
prevoznih rešitev. 
• Zmanjšati uporabo plastične embalaže pri svojih dnevnih aktivnostih ali med srečanji z 
drugimi projektnimi partnerji. 
• Za zmanjšanje porabe vode. 
• Zmanjšati svoje poslovne lete, če je to mogoče in kjer je to potrebno. 
• Za spremljanje svojih emisij z uporabo orodij, ki jih zagotavlja akcijski načrt. 

    PROCES, KI BO PRENOVLJEN: 
     • Sprejeti prakse energetske učinkovitosti 
     • Prevzeti prevozne prakse 
     • Zmanjšati uporabo plastične embalaže 
 
    UKREPI, KI JIH JE TREBA SPREJETI ZA PRENOVO PROCESA: 

1. Za preklop na LED osvetlitev (vse luči) 
2. Spodbujajte zaposlene, da za obroke prinesejo posode in pribor za večkratno uporabo. 
3. Omogočiti skupno uporabo med zaposlenimi, ki živijo blizu drug drugega (zlasti tisti, ki 

gredo iz Nikozije v Limassol in poberejo druge, ki živijo na območju Skarinou). 
4. Zmanjšati plastične izdelke med projektnimi sestanki z drugimi partnerji ali drugimi 

aktivnostmi organizacije 

MONITORING 
    Čeprav je bilo obdobje spremljanja razmeroma kratko, je RESET od konca januarja 2024  
    dosegel opazne uspehe. Ti dosežki vključujejo uspešen prehod na LED razsvetljavo,  
    uvedbo praks skupne vožnje in zmanjšanje uporabe plastike.
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REZULTATI IMPLEMENTACIJE: 

 
PRIPOROČILA: 

Zmanjšanje je precejšnje, saj zadeva obseg 1, obseg 2 in obseg 

3, pa tudi plastične uporabe je manj. 

 

3,84 tone CO2e (Obseg 1), 2,4 tone CO2e (Obseg 2) in 16 ton 

CO2e (Obseg 3) pred . Po priporočilih: okoli 2,8 ton CO2e 

(Obseg 1), okoli 1,8 ton CO2e (Obseg 2) in okoli 11,8 ton CO2e 

(Obseg 3) 

Plastični odpadki pred prenovo: 0,00008816 ton CO2e Plastični 

odpadki po prenovi: 0,0000408 ton CO2e 

 
1. Razmislite o zmanjšanju porabe vode med delovnimi dnevi v pisarni, da prispevate 

k splošnim prizadevanjem za zmanjšanje. 
2. Sodelujte v razpravah z lastnikom stavbe, da raziščete alternativne prakse 

energetske učinkovitosti. 
3. Izvajanje stalnega spremljanja emisij v vseh sektorjih za stalno okoljsko 

ozaveščenost. 
4. Če je primerno, sprejeti prakse zelene gradnje za povečanje energetske 

učinkovitosti in zmanjšanje vpliva fizične infrastrukture podjetja na okolje. 


